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Drodzy Czytelnicy,
w dniu 04.10.2012
polskie Ministerstwo
Gospodarki
opublikowało nowy
projekt ustawy o
odnawialnych źródłach
energii w konsekwencji
czego zostało
wprowadzonych wiele
zmian w stosunku do
projektu z dnia
27.07.2012.
Przewidywany termin
wejścia w życie nowej
ustawy to połowa 2013
roku.

Nowa regulacja prawna gwarantuje producentom energii
dodatkowe przychody przez okres 15-tu lat. Jednak w
przypadku gdy wyprodukowana energia będzie oferowana po
cenie wyższej niż 105 % ustawowo uregulowanej przeciętnej
ceny - wówczas otrzymanie gwarantowanych dopłat zostanie
wyłączone.
Ponadto przyszła ustawa przewiduje zróżnicowanie w
dofinansowaniu w zależności od źródła energii odnawialnej,
przy czym energia słoneczna będzie najsilniej dofinansowana.
W związku z tym należy wyjść z założenia, iż zróżnicowane
dofinansowanie będzie miało wpływ na rynek energetyczny.

Pozostaje więc odczekać w jaki sposób w nadchodzących
latach rozwinie się rynek energetyczny pod wpływem
zróżnicowanego dofinansowania. Po silnym boomie w branży
energii wiatrowej prawdopodobnie dobrze przyjmą się w
przyszłości także nowe - dotychczas marginalnie
wykorzystywane - źródła energii odnawialnych jak np. biogaz
czy energia słoneczna.

Życzymy przyjemnej lektury naszego informatora.

Z wyrazami szacunku

Henning von Zanthier, LL.M. (Rechtsanwalt/radca prawny)
i Magdalena Stawska-Höbel (Rechtsanwältin)
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Kancelarie von Zanthier &
Schulz i von Zanthier Kancelaria
prawnicza świadczą usługi w
zakresie doradztwa prawnego i
podatkowego oraz kontroli
gospodarczej przez biegłych
rewidentów. Naszym celem jest
zapewnienie kompleksowej
obsługi prawnej i podatkowej
inicjatyw i zamierzeń
inwestycyjnych oraz
gospodarczych, które są
podejmowane przez naszych
klientów w Niemczech i w
Polsce.
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jest uregulowane
ustawą Prawo
Energetyczne.
Planowany projekt
ustawy o odnawialnych
źródłach energii przejął
część obecnie
obowiązujących
przepisów,
równocześnie jednak
przewidziano
wprowadzenie wielu
istotnych dla

inwestorów zmian.

1. System wsparcia za produkcję energii odnawialnej opiera
się na przeciętnej cenie prądu (w roku 2011 wynosiła ona 47
Euro/MWh) oraz cenie certyfikatu, jaki producent energii
otrzymuje z faktu produkowania energii z odnawialnego
źródła (zielony badź brązowy certyfikat). Regulacje dotyczące
certyfikatów zostały w nowym projekcie ustawy
zmodyfikowane. Dofinansowanie dla producentów energii
odnawialnej ma być zagwarantowane ustawowo przez okres
15-tu lat, ale nie dłużej niż do 31.12.2035 roku. Planowane
zmiany stanowią znaczącą poprawę sytuacji w stosunku do
dotychczasowego sposobu dofinansowania regulowanego
przez rozporządzenie, które gwarantowało dofinansowanie do
2021 roku. W nowelizacji są przewidziane również przypadki
wykluczające dofinansowanie, m. in. gdy cena sprzedaży
wyprodukowanej z odnawialnego źródła energii bądź z
biogazu rolniczego będzie wyższa niż 105 % przeciętnej ceny
ustalonej ustawowo i corocznie waloryzowanej. W nowej
ustawie przeciętna cena energii została ustalona na poziomie
198,80 PLN/MWh (ca. 49 Euro/MWh).

2. Ponadto - inaczej niż dotychczas - wysokość
dofinansowania będzie zależeć od rodzaju źródła energii
odnawialnej, które zastosowano do produkcji prądu.
Odnośnie tego ma zostać wprowadzony tzw. współczynnik
korekcyjny. Ów współczynnik korekcyjny daje możliwość
zróżnicowania dofinansowania poszczególnych źródeł energii.
Cena zielonego bądź brązowego certyfikatu ma zostać
pomnożona przez współczynnik korekcyjny. Cena zielonego
czy brązowego certyfikatu wynosi zasadniczo 95 % opłaty
zastępczej ustalanej corocznie przez polski Urząd Regulacji
Energetyki. Na rok 2012 opłatę zastępczą za zielony i
brązowy certyfikat ustalono w wysokości 286,74 PLN/MWh
(ca. 68 Euro/MWh).

W porzednim projekcie ustawy pochodzącym z dn.
27.07.2012 współczynniki korekcyjne były wyraźnie
wymienione. Nowy projekt z dn. 04.10.2012 już ich nie
wymienia. W przyszłości ich wysokość będzie ustalona w
drodze rozporządzenia Ministra Gospodarki. Tylko dla
orientacji przedstawimy współczynniki korekcyjne
występujące w dotychczasowym projekcie z dn. 27.07.2012,
gdyż najprawdopodobniej przyszła regulacja będzie na nim
bazować. Przykładowo współczynnik korekcyjny dla energii
wiatrowej przy instalacjach o mocy 500 KW przez który
mnożono cenę za zielony certyfikat miał wynosić: w roku
2013 0,9; w roku 2014 0,9; w roku 2015 0,875; w roku 2016
0,85; w roku 2017 0,825.

W wyżej opisanym przypadku multiplikator jest mniejszy niż
1. Wyższy od 1 jest natomiast dla energii pochodzącej z
rolniczego biogazu przy instalacjach o mocy od 500 KW do 1
MW. Cena za brązowy certyfikat miała być pomnożona w
2013 przez 1,45; w 2014 przez 1,45; w 2015 przez 1,425; w
2016 przez 1,40; w 2017 przez 1,375.
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W poprzednim projekcie ustawy najwyższy współczynnik
korekcyjny był zarezerwowany dla energii słonecznej.

Magdalena Stawska-Höbel, Rechtsanwältin

do góry 

ROSZCZENIE CZŁONKA ZARZĄDU SPÓŁKI
KAPITAŁOWEJ O PRZYWRÓCENIE DO PRACY

Członek zarządu spółki
kapitałowej (spółki z
ograniczoną
odpowiedzialnością lub
spółki akcyjnej), w
wyniku jego powołania
przez właściwy organ
spółki do pełnienia
funkcji członka
zarządu, pozostaje w
stosunku
organizacyjno-prawnym
ze spółką. Niezależnie
od aktu powołania
pomiędzy spółką a
członkiem zarządu

może zostać nawiązany drugi stosunek prawny. Członek
zarządu w spółce kapitałowej może bowiem wykonywać swoje
obowiązki na podstawie umowy o pracę lub umowy
cywilnoprawnej (np. umowy zlecenia, umowy o świadczenie
usług lub kontraktu menedżerskiego).

Zgodnie z art. 202 § 4 Kodeksu spółek handlowych (KSH),
mandat członka zarządu wygasa m. in. wskutek odwołania ze
składu zarządu. Nie oznacza to jednak automatycznego
rozwiązania umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej z
odwołanym członkiem zarządu.

Z odwołanym członkiem zarządu, pozostającym jednocześnie
pracownikiem spółki, musi zostać odrębnie rozwiązany
stosunek pracy zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa
pracy. Na podstawie przepisów Kodeksu pracy (KP),
pracownikowi z którym rozwiązano umowę o pracę z
naruszeniem przepisów, przysługuje roszczenie o
przywrócenie do pracy na poprzednich warunkach albo o
odszkodowanie (art. 45 § 1 KP, art. 56 § 1 KP).

Kwestia uprawnień członka zarządu spółki kapitałowej
zatrudnionego na podstawie umowy o pracę, z którym - po
jego odwołaniu z zarządu – rozwiązano umowę o pracę z
naruszeniem przepisów, była kilkukrotnie rozstrzygana przez
Sąd Najwyższy. Jednakże zapadające w tej sprawie orzeczenia
nie były jednolite.

Zgodnie z najnowszą uchwałą Sądu Najwyższego - podjętą w
składzie 7 sędziów - z dnia 16.05.2012 roku, sygn. akt III
PZP 3/12, w przypadku rozwiązania z naruszeniem prawa
umowy o pracę z członkiem zarządu spółki kapitałowej
odwołanym na podstawie art. 203 § 1 lub art. 370 § 1 ustawy
z 15.09.2000 r. – Kodeks spółek handlowych – nie jest
wyłączone roszczenie o przywrócenie do pracy.

Sabina Guzenda, radca prawny

do góry 

ZAWIESZENIE WYKONYWANIA DZIAŁALNOŚCI
GOSPODARCZEJ PRZEZ SP. Z O.O.

Zgodnie z art. 14a ust.
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1 ustawy z dnia
02.07.2004 roku o
swobodzie działalności
gospodarczej (t.j. Dz.
U. z 2010 roku, Nr 220,
poz. 1447 ze zm.),
przedsiębiorca
niezatrudniający
pracowników może
zawiesić wykonywanie
działalności
gospodarczej na okres
od 30 dni do 24
miesięcy.

W świetle definicji zawartej w ustawie o swobodzie
działalności gospodarczej status przedsiębiorcy przysługuje
również prowadzącej działalność gospodarczą sp. z o.o.

W okresie zawieszenia wykonywania działalności
gospodarczej przedsiębiorca nie może wykonywać
działalności gospodarczej i osiągać bieżących przychodów z
pozarolniczej działalności gospodarczej, ma jednak prawo do:

wykonywania wszelkich czynności niezbędnych do
zachowania lub zabezpieczenia źródła przychodów,
przyjmowania należności powstałych przed datą
zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej,
zbywania własnych środków trwałych i wyposażenia,
uczestniczenia w postępowaniach sądowych,
postępowaniach podatkowych i administracyjnych
związanych z działalnością gospodarczą wykonywaną
przed zawieszeniem wykonywania działalności
gospodarczej,
osiągania przychodów finansowych, także z działalności
prowadzonej przed zawieszeniem wykonywania
działalności gospodarczej.

W okresie zawieszenia wykonywania działalności
gospodarczej przedsiębiorca ma ponadto obowiązek do:

regulowania zobowiązań powstałych przed datą
zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej,
uczestniczenia w postępowaniach sądowych,
postępowaniach podatkowych i administracyjnych
związanych z działalnością gospodarczą wykonywaną
przed zawieszeniem wykonywania działalności
gospodarczej.

Oprócz tego, w okresie zawieszenia wykonywania działalności
gospodarczej przedsiębiorca:

wykonuje wszelkie obowiązki nakazane przepisami prawa,
może zostać poddany kontroli na zasadach
przewidzianych dla przedsiębiorców wykonujących
działalność gospodarczą.

Zawieszenie i wznowienie wykonywania działalności
gospodarczej następuje na wniosek przedsiębiorcy. Spółka z
o.o. chcąca zawiesić wykonywanie działalności gospodarczej
musi złożyć odpowiedni wniosek do sądu rejestrowego. Do
wniosku o wpis do rejestru przedsiębiorców KRS informacji o
zawieszeniu wykonywania działalności gospodarczej spółka
musi załączyć oświadczenie o niezatrudnianiu pracowników.
Wniosek o wpis informacji o zawieszeniu wykonywania
działalności gospodarczej jest wolny od opłat sądowych i nie
podlega ogłoszeniu w Monitorze Sądowym i Gospodarczym.

Jeżeli spółka w terminie 7 dni od dnia złożenia wniosku o
wpis informacji o zawieszeniu wykonywania działalności
gospodarczej zawiadomi pisemnie właściwego naczelnika
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urzędu skarbowego o okresie zawieszenia wykonywania
działalności, zostanie zwolniona od obowiązku płacenia
zaliczek miesięcznych na podatek dochodowy za okres objęty
zawieszeniem.

Zawieszenie wykonywania działalności gospodarczej przez
sp. z o.o. jest godnym polecenia rozwiązaniem dla spółek,
które z różnych względów nie podjęły działalności
operacyjnej i nie zatrudniają żadnych pracowników, a
które wobec braku perspektyw podjęcia działalności
operacyjnej stoją na przedprogu likwidacji. Zawieszenie
wykonywania działalności gospodarczej minimalizuje
bowiem koszty funkcjonowania takich spółek i daje
dodatkowy czas np. na poszukiwania inwestora.

Sabina Guzenda, radca prawny
 

do góry 

EUROPEJSKI NAKAZ ZAPŁATY JAKO
FAKULTATYWNY ŚRODEK DOCHODZENIA
WIERZYTELNOŚCI OD ZAGRANICZNYCH
KONTRAHENTÓW

Dochodzenie
wierzytelności od
zagranicznych
kontrahentów jest
procesem długotrwałym
i nierzadko
kosztownym. W
związku z powyższym,
warto przyjrzeć się
funkcjonującej od kilku
lat w obrębie Unii
Europejskiej instytucji
europejskiego nakazu
zapłaty, która stanowi 
fakultatywny – w
stosunku do

postępowań sądowych uregulowanych w przepisach krajowych
– instrument dochodzenia wierzytelności od nieuczciwych
kontrahentów z zagranicy.

Postępowanie w sprawie europejskiego nakazu zapłaty (ENZ)
zostało wprowadzone rozporządzeniem (WE) nr 1896/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 12.12.2006 roku
ustanawiającym postępowanie w sprawie europejskiego
nakazu zapłaty. Celem wprowadzenia tego postępowania było
uproszczenie, przyspieszenie oraz ograniczenie kosztów
procesowych w sprawach transgranicznych dotyczących
bezspornych roszczeń pieniężnych. ENZ funkcjonuje we
wszystkich państwach członkowskich UE, z wyjątkiem Danii.

ENZ może być wydany w sprawach cywilnych i handlowych,
gdy przynajmniej jedna ze stron sporu ma miejsce
zamieszkania lub miejsce stałego pobytu w państwie
członkowskim innym niż państwo członkowskie sądu
rozpoznającego sprawę. ENZ może być więc wydany np. na
skutek pozwu wniesionego do niemieckiego sądu przez
niemieckiego przedsiębiorcę o zapłatę należności przez
polskiego kontrahenta (lub na odwrót).

ENZ nie ma zastosowania do spraw skarbowych, celnych lub
administracyjnych, ani dotyczących odpowiedzialności
państwa za działania i zaniechania przy wykonywaniu władzy
publicznej. ENZ nie można również wydać w sprawach
dotyczących:
praw majątkowych wynikających ze stosunków małżeńskich,
testamentów i dziedziczenia,
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upadłości, postępowania związanego z likwidacją
niewypłacalnych spółek lub innych osób prawnych,
postępowań pojednawczych, układów oraz innych
analogicznych postępowań,
zabezpieczenia społecznego,
roszczeń wynikających z zobowiązań pozaumownych, chyba
że są one przedmiotem umowy między stronami lub nastąpiło
uznanie długu lub dotyczą długów oznaczonych wynikających
ze współwłasności mienia.

ENZ może być wydany w odniesieniu do roszczeń pieniężnych
o oznaczonej wysokości, które są wymagalne w chwili
wniesienia pozwu. Pozew o wydanie ENZ sporządza się na
urzędowym formularzu. W pozwie należy wskazać:
oznaczenie stron, kwotę dochodzonego roszczenia wraz z
odsetkami i kosztami, uzasadnienie roszczenia, opis
dowodów na poparcie roszczenia, okoliczności uzasadniające
właściwość sądu oraz uzasadnienie transgranicznego
charakteru sprawy.

Sąd rozpatrujący sprawę bada, czy pozew jest uzasadniony i
czy spełnione są warunki formalne pozwu. Jeśli powyższe
przesłanki są spełnione, sąd tak szybko jak to możliwe,
najpóźniej w terminie 30 dni od dnia wniesienia pozwu,
wydaje ENZ. W ENZ sąd wskazuje pozwanemu, że ma zapłacić
powodowi określoną w nakazie kwotę lub w terminie 30 dni
wnieść sprzeciw, jeżeli chce zakwestionować roszczenie.
Jeżeli pozwany wniesie sprzeciw od wydanego  sprawie ENZ,
nakaz traci moc i sąd rozpoznaje sprawę we właściwym trybie
według przepisów krajowych.

Jeśli pozwany nie wniesie sprzeciwu w przepisanym terminie,
sąd niezwłocznie stwierdzi wykonalność wydanego w sprawie
ENZ. Wierzyciel ma wówczas możliwość prowadzenia
egzekucji na obszarze Unii Europejskiej, bez potrzeby
wszczynania odrębnego postępowania o stwierdzenie
wykonalności zagranicznego wyroku sądowego w państwie
prowadzenia egzekucji, co jest niezbędne w przypadku
uzyskania wyroku w zwykłym postępowaniu sądowym.

Natychmiastowa wykonalność ENZ w państwach
członkowskich UE stanowi jego  główną zaletę, pozwala
bowiem na prowadzenie egzekucji w państwie członkowskim
bez konieczności wszczynania odrębnej procedury w zakresie
stwierdzenia wykonalności tytułu wykonawczego, co
niewątpliwie wpływa na szybkość dochodzenia roszczeń od
zagranicznego kontrahenta i wysokość związanych z tym
kosztów.

Sabina Guzenda, radca prawny

do góry 

ORZECZNICTWO SĄDÓW POLSKICH
1. W uchwale z dnia 12.05.2011 roku, sygn. akt III CZP
15/11, Sąd Najwyższy wyraził pogląd, że: „Wierzyciel, którego
dłużnikiem jest jeden z małżonków, może żądać na
podstawie art. 527 § 1 k.c. uznania za bezskuteczną
czynności prawnej dokonanej przez obu małżonków i
dotyczącej ich majątku wspólnego, gdy małżonek dłużnika
nie wyraził zgody na zaciągnięcie zobowiązania w myśl art.
41 § 1 k.r.o.”.

2. Zgodnie z uchwałą Sądu Najwyższego z dnia 12.10.2011
roku, sygn. akt II CSK 95/11: „Członek zarządu spółki z
ograniczoną odpowiedzialnością nie odpowiada na podstawie
art. 299 k.s.h. jeżeli wierzyciel, którego wierzytelność została
zabezpieczona umową przewłaszczenia, nie podjął - mając
taką możliwość - skutecznych działań w celu zaspokojenia
się z rzeczy objętych tą umową”.



3. W wyroku z dnia 25.06.2012 roku, sygn. akt I FPS 4/12,
Naczelny Sąd Administracyjny w Warszawie orzekł, iż:
„Dopóki przepis nie utraci mocy obowiązującej, organy
podatkowe mogą wydawać na jego podstawie indywidualne
interpretacje, nawet jeśli Trybunał Konstytucyjny orzekł o
jego niezgodności z ustawą zasadniczą”.

Sabina Guzenda, radca prawny

do góry 

AKTUALNOŚCI Z KANCELARII
Uczestnictwo w różnych wydarzeniach

W dniu 27.09.2012 na zorganizowanym w mieście Erkner
Niemiecko-Polskim Dniu Logistyki uczestniczyła pani mec.
Agata Król. Ponadto pani mec. Agata Król oraz aplikantka
radcowska, pani Aleksandra Dziurzyńska włączyły się
wspólnym wykładem w konferencję na temat „Prawo i
Telemedycyna“ która odbyła się dnia 13.11.2012 w
Warszawie. Natomiast w dniu 20.11.2012 pani mec.
Magdalena Stawska-Höbel brała udział w Międzynarodowych
Targach Ochrony Środowiska POLEKO w Poznaniu. W różnego
rodzaju spotkania o tematyce związanej z upadłością
angażuje się regularnie pani mec. Sabina Guzenda, a pani
mec. Karolina Barałkiewicz-Sokal reprezentuje kancelarię na
konferencjach organizowanych przez Stowarzyszenie Polskiej
Energetyki Wiatrowej PSEW.
Nasza kancelaria była obecna zarówno na Spotkaniu dla
Eksporterów w Poznaniu w dniu 23.10.2012 oraz na
Międzynarodowych Targach Żywności Food Taste 2012 w dniu
19.10.2012 we Frankfurcie nad Odrą.

20- lecie DIRO
22.11.-24.11.2012

Kancelaria „von Zanthier & Schulz“ miała zaszczyt być
gospodarzem spotkania jubileuszowego z okazji 20-lecia
istnienia Stowarzyszenia DIRO.

25. Konferencja LAWASIA

W dniach od 18 do 21 listopada 2012 odbyła się w Indonezji
25 Konferecja Lawasia (Azjatyckie Stowarzyszenie Prawników).
„Nieudane przejęcie – prawne konsekwencje“ to jeden z
głównych tematów tej konferencji, podczas której referentem
był również mecenas Henning von Zanthier LL.M.
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mogą Państwo zamówić tutaj własny abonament.
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